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MENTORALASI FELADAT JAVASLAT

AZ ONLINE MENTORALASI TERBEN

Utasitds: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentordlasra. Ha a feladat a lenti formajaban nem felel

meg az Onék céljainak vagy helyzetének, kérjiik, batran modositsak a feladatot Ugy, hogy illeszkedjen az

Onék mentoralasi igényéhez.

A megbizas cime

Hogyan fejleszthet6k a csapatmunka készségek?

F6kategoria

un. Soft skill

Alkategodria

tobbgenerdcids csapatok irdnyitdsa

Kulcsszavak

Csapatmunka, egylttmikodés, kommunikacio, vallalati esetek, legjobb
gyakorlatok

Fejlesztési teriilet

A fejlesztési terilet kozéppontjaban az egylttmikodé munkakornyezet
megteremtése all, valamint az aktiv figyelemmel kombinalt hatékony
kommunikdcié megtanuldsa. A jé csapatmunkahoz szikséges készségek
akkor alakulnak ki, ha a munkatdrsak kozotti egytttmikodés hatékony és
eredményes, és harmonikus munkahelyi kdrnyezet jon létre.

A gyakorlati feladat révid
leirasa

A feladat az egylittm(ikodésen alapuldé munkamddszer el6émozditasara
Osszpontosit; csapatmunkdra és kolcsonds tamogatasra vonatkozd
stratégiak allnak rendelkezésre; csapatépit6 tevékenységeket javasolnak

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez6 készségek
fejlesztését és alkalmazdasat
kell elGsegitenie:

® K6z0s célért valé munka

¢ A hatarok tiszteletben tartasa

¢ Visszajelzés adasa és fogadasa

e Egylittm(ikod6 problémamegoldas
¢ Hatékony kommunikacio

® Részvételen alapuld vezetés

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez§ ismeretek
tovabbfejlesztését és
alkalmazasat kell
elGsegitenie:

¢ Csapatépitési stratégidk

e Kozvetités és konfliktuskezelés

¢ Id6gazdélkodas

¢ Csapatdinamika és projektmenedzsment
e Kommunikacids stratégiak

Feladatleiras

A résztvevGk négyf6és csoportokban dolgoznak. A feladat 4 |épésben zajlik:
1. A résztvev6k megosztjdk a kollégakkal valé egyilttmikodéssel
kapcsolatos tapasztalataikat, és példakat mutatnak a palyafutdsuk soran
tapasztalt j6 és rossz csapatmunka-helyzetekre.

2. A résztvev6k azonositjdk egymas tapasztalatai alapjan a legjobb
gyakorlatokat és a fejlesztendd teriileteket, és megosztjak egymadssal a
legfontosabb csapatmunkdval kapcsolatos ismereteiket, valamint azt,
hogy hogyan fejleszthet6k ezek a készségek.

3. A mdsodik alkalommal a résztvev6k egy csapatmunkat igényl6 feladatot
hajtanak végre, és alkalmazzak az el6z6 alkalom soran szerzett ismereteket
4. A résztvev6k megbeszélik a csoport teljesitményét, és meghatarozzak a
tovabbi fejlesztendd teriileteket

Felhasznalandd anyagok

Csapatmunka feladatok

Ajanlott id6beosztas

Csapatmunka feladatok
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