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PRÍKLAD MENTORINGOVÉHO ZADANIA 

DOSTUPNÝ V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE 

 

Inštrukcia: Toto cvičenie je len návrh na možné mentoringové stretnutie. Ak pre vašu situáciu alebo ciele 
nie je vhodné, neváhajte ho upraviť tak, aby vyhovovalo vašim potrebám v oblasti mentoringu. 

Názov zadania Ako používať trendy a inovácie v IT 

Kategória Mäkké zručnosti 

Podkategória Zapojenie multigeneračnej pracovnej sily 

Kľúčové slová Inovácie, nápady, kreativita, príklady z podniku 

Oblasť rozvoja Inovácie sú pre organizácie kľúčovým strategickým faktorom.  
Schopnosť sledovať súčasné trendy vedie k inováciám. Motivácia byť prvý 
je to, čo nám dalo silu napredovať. Inovácia nie je výsledkom osamelého 
génia, je to skôr proces spolupráce. Na tvorbe nových nápadov sa 
podieľajú ľudia z mnohých rôznych častí organizácie. 

Zhrnutie praktického 
zadania 

Zameranie na predstavivosť a tvorbu s cieľom poskytnúť inovácie. 
 

Praktické zadanie by malo 
umožniť rozvíjať a 
uplatňovať zručnosti v: 

Tvorivé schopnosti 
 
 

Praktické zadanie by malo 
umožniť ďalší rozvoj a 
uplatnenie vedomostí o: 

1. Pochopenie, že inovácie zasahujú do všetkých úrovní podniku.  
2. Pochopenie, že pre inováciu je nevyhnutný krok vpred. 
3. Pochopenie, že kreativita je nevyhnutná.  
4. Pochopenie, že ide o proces. 
5. Vedie k spochybňovaniu vlastných úspechov. 
6. Riadiť sa vlastnou intuíciou. 
7. Umožňuje prekonať samého seba 

Popis úlohy Každý týždeň organizujte stretnutie, na ktorom sa zúčastní maximálne 10 
ľudí z každej skupiny z firmy a tí budú predkladať svoje nápady. 

Materiály, ktoré sa majú 
použiť 

Počítač 
 

Odporúčaný čas Každý týždeň jedna skupina. 
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