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PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako pouZivat trendy a inovacie v IT

Kategodria

Makké zruénosti

Podkategodria

Zapojenie multigeneraénej pracovnej sily

Klacové slova

Inovacie, napady, kreativita, priklady z podniku

Oblast rozvoja

Inovacie su pre organizicie klu¢ovym strategickym faktorom.
Schopnost sledovat stucasné trendy vedie k inovaciam. Motivécia byt prvy
je to, ¢o nam dalo silu napredovat. Inovécia nie je vysledkom osamelého
génia, je to skor proces spoluprace. Na tvorbe novych ndpadov sa
podielaju fudia z mnohych réznych ¢asti organizacie.

Zhrnutie praktického
zadania

Zameranie na predstavivost a tvorbu s cielom poskytnuat inovacie.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatiiovat zruénosti v:

Tvorivé schopnosti

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

. Pochopenie, Ze inovacie zasahuju do vsetkych urovni podniku.
. Pochopenie, Ze pre inovaciu je nevyhnutny krok vpred.

. Pochopenie, Ze kreativita je nevyhnutna.

. Pochopenie, Ze ide o proces.

. Vedie k spochybriovaniu vlastnych uspechov.

. Riadit sa vlastnou intuiciou.

. Umoinuje prekonat samého seba
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Popis ulohy

Kazdy tyzden organizujte stretnutie, na ktorom sa zuc¢astni maximalne 10
[udi z kaZzdej skupiny z firmy a ti budu predkladat svoje napady.

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

Pocitac

Odporucany cas

Kazdy tyZzden jedna skupina.
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