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MENTORÁLÁSI FELADAT JAVASLAT  

AZ ONLINE MENTORÁLÁSI TÉRBEN  

Utasítás: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentorálásra. Ha a feladat a lenti formájában nem 

felel meg az Önök céljainak vagy helyzetének, kérjük, bátran módosítsák a feladatot úgy, hogy illeszkedjen 

az Önök mentorálási igényéhez. 

A megbízás címe Hogyan használjuk a trendeket és az informatikai innovációt? 

Főkategória ún. Soft skill 

Alkategória a többgenerációs munkaerő bevonása 

Kulcsszavak Innováció, ötletelés, kreatív, vállalati esetek 

Fejlesztési terület Az innováció a szervezetek egyik legfontosabb stratégiai hajtóereje.  

 Az aktuális trendek áttekintése innovációhoz vezet. A motiváció, hogy 

elsők legyünk, erőt adott az előrelépéshez. Az innováció nem egy 
magányos zseni tevékenységének az eredménye, sokkal inkább egy 

kooperatív folyamat. A szervezet számos különböző részéből érkező 
emberek egyaránt hozzájárulnak az új ötletek létrehozásához. 

A gyakorlati feladat rövid 

leírása 

A képzelet és az alkotás középpontba állításával segíthetjük az innovációt 

A gyakorlati feladatnak a 

következő készségek 
fejlesztését és alkalmazását 

kell elősegítenie: 

kreativitás 

A gyakorlati feladatnak a 

következő ismeretek 
továbbfejlesztését és 
alkalmazását kell 

elősegítenie: 

1. Annak megértése, hogy az innováció a vállalat minden szintjén 

szerepet játszik. 2. Annak megértése, hogy az innovációhoz 

elengedhetetlen a hátralépés 3. Annak elfogadása, hogy a kreativitás 
elengedhetetlen 4. Annak megértése, hogy ez egy folyamat, elkezdődik, 
mihelyt elkezdünk másképp gondolkodni 5. Arra késztet, hogy 

megkérdőjelezze az elért eredményeket 6. Megérzéseink követése 7. 
Lehetővé teszi, hogy felülmúljuk önmagunkat 

Feladatleírás Hozzon létre egy heti eseményt, ahol csoportonként legfeljebb 10 embert 

hív össze a vállalatból, és ők megosztják az ötleteiket. Önnek kell 
létrehoznia az eseményeket. 

Felhasználandó anyagok Számítógép 

Ajánlott időbeosztás hetente egy csapat 

 

 

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International 

License. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

	MENTORÁLÁSI FELADAT JAVASLAT
	AZ ONLINE MENTORÁLÁSI TÉRBEN

