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PRAXISAUFGABE MENTORING BEISPIEL  

ONLINE VERFÜGBAR IM INSPIRER MENTORSHIP SPACE  

Anleitung: Diese Übung ist nur ein Vorschlag für eine mögliche Mentoring-Sitzung. Wenn sie für Ihre 

Situation oder Ihre Ziele nicht geeignet ist, können Sie die Aufgabe gerne so abändern, dass sie Ihren 

Bedürfnissen als Mentor entspricht. 

Titel der Aufgabe Nutzung von Trends und IT-Innovationen 

Hauptkategorie Soft Skills 

Unterkategorie Engagement generationenübergreifender Belegschaft 

Stichwörter Innovation, Ideenfindung, kreativ, Unternehmensszenarien 

Entwicklungsbereich Innovation ist eine wichtige strategische Antriebskraft für Unternehmen.  

Wenn man in der Lage ist, die aktuellen Trends zu betrachten, dann wird 

das zu Innovation führen. Die Motivation steht dabei an erster Stelle, da 

sie uns Kraft gibt weiterzumachen. Innovation ist nicht das Ergebnis eines 

einsamen Genies, es ist eher ein gemeinschaftlicher Prozess. Personen 
aus verschiedensten Abteilungen im Unternehmen tragen zur Schaffung 

neuer Ideen bei. 

Aufgabe im Überblick Fokus auf das Vorstellungsvermögen und auf die Schaffung von Ideen um 

Innovation zu generieren 

Entwicklung und 

Anwendung von 

Fertigkeiten 

Kreativität 

Erweiterung und 

Anwendung von 
Kenntnissen 

1. Bewusstsein darüber, dass Innovation in alle Bereichen des 

Unternehmens eingreift 
2. Verständnis darüber, dass ein Schritt zurück essentiell für 

Innovation ist 

3. Bewusstsein darüber, dass Kreativität essentiell ist 

4. Bewusstsein darüber, dass der Prozess startet, sobald man anders 

denkt 

5. Man wird dazu gebracht, die eigenen Leistungen zu hinterfragen 

6. Seinem Instinkt folgen 

7. Ermöglichung sich selbst zu übertreffen 

Aufgabenbeschreibung Veranstalten Sie wöchentlich ein Meeting, bei dem maximal 10 Personen 

pro Gruppe aus dem Unternehmen dabei sind und diese sollten ihre 

Ideen einreichen. Sie sind zuständig für die Planung dieser Meetings. 

Materialien Computer 

Zeitempfehlung Pro Woche eine Gruppe 

 



 

Projekt Nr: 2020-1-SK01-KA204-078253 
Projekt: Inclusive workplaces for senior workers 

https://inclusiveworkplace.eu/ 

 

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the 

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use 

which may be made of the information contained therein. 

  2 

 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 

International License. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

	PRAXISAUFGABE MENTORING BEISPIEL
	ONLINE VERFÜGBAR IM INSPIRER MENTORSHIP SPACE

