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PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako si nasadit ,ruiové okuliare” — najlepsie aspekty a mozZnosti
multigeneracného pracoviska

Kategoria

Makké zruénosti

Podkategoria

Komunikacia

Klicové slova

Pozitivne, priklady z podniku, viacgeneracéné, vyhody, kreativne

Oblast rozvoja

Oblastou rozvoja tejto Ulohy je mat "ruzové okuliare" na viacgeneraénych
pracoviskach. Zbieranim prinosnych pripadov by sa mohlo u ucéastnikov
mentoringu alebo v ich pracovhom prostredi rozvijat prijatie a pozitivny
postoj k multigeneraénym pracoviskam. Je velmi doéleZité pochopit a
ocenit multigeneracnost na pracoviskach, priklady z redlneho Zivota su
tomu velkym prinosom.

Zhrnutie praktického
zadania

Zameranie sa na skuto¢né pripady, ked bola multigeneracnost velkou
pomocou alebo zdrojom prosperity pre podnik alebo pre jeho
organizacnu zlozku, prispieva k lepSiemu pochopeniu a prijatiu
multigeneracnosti. Mladsich mentorov/mentorovanych - ak takyto
priklad nemaju - poZziadame, aby premyslali o skuto¢nych prikladoch zo
Zivota, ked by podnik mal mozZnost vyuZit rézne generacie pritomné v
tom istom podniku/skupine/odbore.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatiiovat zruénosti v:

Detekcia a vyhodnocovanie udalosti, analyza firemného konania, situdcii,
aktivne pocuvanie, inovacia a kreativita

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

Rozpoznavanie pozitivnych vysledkov, kontrola a analyza minulych
aktivit, aktivne pocuvanie, prezentacné schopnosti, kreativita a
strategické myslenie

Popis ulohy

Dvojica alebo mala skupina pracuje na zadani v 3 krokoch:

1. Spomenu si na Uspesné priklady z podniku alebo nizsej urovne, ktoré
sa tykali pracovnikov dvoch alebo viacerych generdcii, vidy 1 alebo 2
priklady. V pripade, Ze nendjdu Ziadne skutoéné pripady, pozrd sa na
histériu Uspechov podniku. 2. Analyzuju tieto pripady, ¢o bolo dobré, ako
jednotlivé generacie prispeli k Uspechu. 3. Po diskusii urobia
brainstorming o novych, v su€asnosti vznikajucich situaciach, v ktorych by
multigeneracny aspekt mohol mat velki pridand hodnotu pre
podnik/oddelenie/skupinu.

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

histéria Uspechu podniku za poslednych 3-5 rokov (ak je k dispozicii)

Odporucany cas

Jedno aZ dve sedenia v trvani 1 az 3 hodiny
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