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Utasitas: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentoralasra. Ha a feladat a lenti formajaban nem felel meg
az Onok céljainak vagy helyzetének, kérjiik, batran mddositsak a feladatot Ggy, hogy illeszkedjen az Onék

mentoralasi igényéhez.
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MENTORALASI FELADAT JAVASLAT
AZ ONLINE MENTORALASI TERBEN

A megbizas cime

Hogyan vegylink fel "pozitiv napszemiiveget" a tobbgeneracios
munkahely legjobb jellemzGi és az altala kinalt legjobb lehet&ségek

FGkategoria

un. soft skill

Alkategoria

kommunikacid

Kulcsszavak

Pozitiv, vallalati esetek, tobbgeneracios, el6nyok, kreativ

Fejlesztési tertlet

A feladat 4ltal fejlesztendS, hogy legyen"pozitiv napszemiiveg” a
tobbgenerdciés munkahelyeken. Pozitiv példak Osszegydljtésével a
mentordlds résztvevbiben, illetve a kozeli munkakornyezetiikben
kialakithat6é a tobbgeneracids helyzettel kapcsolatos elfogadas és pozitiv
hozzdalldss. A munkahelyi tobbgenerdcidés jelleg megértése és
megbecsiilése rendkivil fontos, ehhez nagy segitséget jelentenek a valés
életbdl vett példak

A gyakorlati feladat révid
leirasa

A valds életbSl vett olyan esetekre Osszpontositva, melyekben a
tobbgenerdcids jelleg nagy segitséget jelentett vagy a jolét forrasa volt a
teljes vallalat vagy egy részleg szamara, elGsegithetjik a tobbgeneracids
jelleg jobb megértését és elfogadasat. llyen példak hijan arra kérhetjiik a
fiatal mentorokat/mentoraltakat, hogy gondoljanak olyan valds példakra,
ahol a vdllalatnak lehet&sége lett volna arra, hogy az egy
véllalatnal/csoportnal/részlegnél jelen lévé kilbnb6z6 generacidknak
hasznara valjon.

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez6 készségek
fejlesztését és alkalmazasat
kell elGsegitenie:

események észlelése és értékelése, vallalati folyamatok, helyzetek
elemzése, aktiv hallgatds, innovacio és kreativitas

A gyakorlati feladatnak a
kovetkezé ismeretek
tovabbfejlesztését és
alkalmazasat kell
el6segitenie:

pozitiv eredmények felismerése, korabbi tevékenységek attekintése és
elemzése, aktiv hallgatas, prezentacids készség, kreativitas és stratégiai
gondolkodas

Feladatleiras

A paros vagy kiscsoport 3 Iépésben dolgozik a feladaton. 1. Felidéznek
fejenként 1 vagy 2 olyan vallalati vagy részleg szint( sikertorténeteket,
amelyekben két vagy tobb generdcié dolgozdi vettek részt. Amennyiben
nincsenek valds esetek, utananéznek vallalati sikertorténeteknek. 2.
Elemzik ezeket az eseteket, mi volt j6 benniik, hogyan jarultak hozza a
kiilonb6z6 generacidk a sikerhez. 3. A megbeszélés utan Otletborzét
tartanak olyan jelenlegi helyzetekrdl, ahol a generdcidk kozotti szempont
nagy hozzaadott értéket jelenthet a vallalat/részleg/csoport szamara.

Felhasznalandd anyagok

Sikertorténetek a vallalat elmult 3-5 évébdl (ha rendelkezésre all)

Ajanlott id6beosztas

Egy-két alkalom, 1-3 6ra id6tartamban
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tehetd felelGssé ezen informdcidk barminem(i felhaszndldsdért.
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