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PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako zlepsit timovu spolupracu

Kategoria

Makké zruénosti

Podkategoria

Riadenie viacgeneracnych timov

Klticové slova

Timova praca, spoluprdca, komunikacia, firemné priklady, osvedcené
postupy

Oblast rozvoja

Oblast rozvoja sa zameriava na vytvaranie pracovného prostredia
zaloZzeného na spolupraci a na ucenie sa, ako efektivne komunikovat a
zaroven aktivne pocuvat ostatnych. Dobré zru€nosti timovej prace sa
dosahuju vtedy, ked' je spolupraca medzi spolupracovnikmi efektivna a
ucinna a vytvdra sa harmonické pracovné prostredie.

Zhrnutie praktického
zadania

Zadanie sa zameriava na podporu kooperativneho pristupu k praci,
poskytuje stratégie timovej prace a vzajomnej podpory, navrhuje aktivity
na budovanie timu.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatfiovat zruénosti v:

® Praca na dosiahnuti spolo¢ného ciela

* ReSpektovanie hranic

¢ Poskytovanie a prijimanie spatnej vazby
¢ Spolo¢né riesenie problémov

¢ Efektivna komunikacia

e Participativne vedenie

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

-Stratégie budovania timu
-Mediacia a rieSenie konfliktov
-Riadenie casu
-Timova dynamika a projektovy manazZment

- Komunikacné stratégie

Popis ulohy

U&astnici pracuju v $tvorélennych skupindch. Zadanie prebieha v 4
krokoch:

1. Ucastnici sa podelia o svoje skusenosti s pracou s kolegami a poukazu
na priklady dobrych aj zlych situacii timovej prace, s ktorymi sa stretli
pocas svojej kariéry.
2. Ucastnici si navzdjom identifikuju osvedéené postupy a oblasti, ktoré je
potrebné zlepsit, a vymienaju si poznatky o najddlezZitejsich zruénostiach

timovej prace a o tom, ako ich rozvijat
3. Pocas druhého sedenia zadania ucastnici vykondvaju ulohu, ktora si
vyzaduje timovd pracu, a uplatiuju vedomosti ziskané pocas
predchdadzajluceho sedenia

4. Ucastnici diskutuji o svojich skupinovych vykonoch a uréia dalsie
oblasti na zlepsenie

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

Timové ulohy

Odporucany cas
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