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PRÍKLAD MENTORINGOVÉHO ZADANIA 

DOSTUPNÝ V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE 

 

Inštrukcia: Toto cvičenie je len návrh na možné mentoringové stretnutie. Ak pre vašu situáciu alebo ciele 
nie je vhodné, neváhajte ho upraviť tak, aby vyhovovalo vašim potrebám v oblasti mentoringu. 

Názov zadania Ako sa zlepšiť zručnosť viesť pracovný pohovor 

Kategória Mäkké zručnosti 

Podkategória Generácie 

Kľúčové slová On-line nástroj, pracovné pohovory, pohovory pre generácie, firemné 
prípady, spätná väzba 

Oblasť rozvoja Obsah/ zameranie pracovného pohovoru/ ako "získať prácu" a možné 
využitie online nástrojov pri pracovnom pohovore: tipy a triky. 

Zhrnutie praktického 
zadania 

Manažér ľudských zdrojov a personalista alebo zamestnanec: Mileniál 
alebo člen generácie Z pracujúci na spôsobe a obsahu pracovného 
pohovoru. 

Praktické zadanie by malo 
umožniť rozvíjať a 
uplatňovať zručnosti v: 

Digitálna gramotnosť, zručnosti pri prijímaní pracovných pohovorov 
 

Praktické zadanie by malo 
umožniť ďalší rozvoj a 
uplatnenie vedomostí o: 

Nástroje na online pracovné pohovory; zostavenie scenára pracovného 
pohovoru na základe špecifických vlastností generácie. 
 

Popis úlohy Kroky, ktoré je potrebné prijať: 
1. vytvorte dvojice, ideálne HRD manažéri a náborári a/alebo príslušníci 
generácie Mileniálov alebo generácie Z; 2. stanovte sériu stretnutí, 
prediskutujte spôsoby vedenia pracovných pohovorov používané vo 
firme a ich výhody a nevýhody (zamerajte sa na flexibilitu online 
pohovorov, riziko, že nebudete mať živý kontakt s uchádzačmi a možnú 
stratu najlepších kandidátov, ak budete trvať na pohovore tvárou v tvár); 
porovnajte ich; 3. vyberte a vyskúšajte online nástroj na vedenie 
pohovorov; 4. podeľte sa o spätnú väzbu, prediskutujte ďalšie kroky a 
možné využitie online nástroja na vedenie pohovorov vo firme.  

Materiály, ktoré sa majú 
použiť 

Internet, vybraný nástroj na online pohovory. 
 

Odporúčaný čas Aspoň 4 stretnutia za sebou každý týždeň, potom 1 videohovor s 
použitím vybraného nástroja na vedenie pohovorov (IW) a aspoň 2 ďalšie 
stretnutia zamerané na spätnú väzbu a diskusie. 
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