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PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako sa zlepsit zruénost viest pracovny pohovor

Kategoria

Makké zruénosti

Podkategoria

Generacie

Klticové slova

On-line nastroj, pracovné pohovory, pohovory pre generacie, firemné
pripady, spatnd vazba

Oblast rozvoja

Obsah/ zameranie pracovného pohovoru/ ako "ziskat pracu" a moiné
vyuzitie online ndastrojov pri pracovnom pohovore: tipy a triky.

Zhrnutie praktického
zadania

Manazér fudskych zdrojov a personalista alebo zamestnanec: Milenial
alebo ¢len generdcie Z pracujluci na spb6sobe a obsahu pracovného
pohovoru.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatiiovat zruénosti v:

Digitalna gramotnost, zrucnosti pri prijimani pracovnych pohovorov

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

Nastroje na online pracovné pohovory; zostavenie scenara pracovného
pohovoru na zéklade Specifickych vlastnosti generacie.

Popis ulohy

Kroky, ktoré je potrebné prijat:

1. vytvorte dvojice, idedlne HRD manaZéri a naborari a/alebo prislusnici
generdcie Milenidlov alebo generacie Z; 2. stanovte sériu stretnuti,
prediskutujte sp6soby vedenia pracovnych pohovorov pouZivané vo
firme a ich vyhody a nevyhody (zamerajte sa na flexibilitu online
pohovorov, riziko, Ze nebudete mat Zivy kontakt s uchadza¢mi a moznu
stratu najlepsich kandidatov, ak budete trvat na pohovore tvarou v tvar);
porovnajte ich; 3. vyberte a vyskusajte online nastroj na vedenie
pohovorov; 4. podelte sa o spatnu vazbu, prediskutujte dalSie kroky a
mozné vyuZitie online nastroja na vedenie pohovorov vo firme.

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

Internet, vybrany nastroj na online pohovory.

Odporucany cas

Aspon 4 stretnutia za sebou kazdy tyZden, potom 1 videohovor s
pouzitim vybraného nastroja na vedenie pohovorov (IW) a aspon 2 dalSie
stretnutia zamerané na spatnu vazbu a diskusie.
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