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MENTORÁLÁSI FELADAT JAVASLAT  

AZ ONLINE MENTORÁLÁSI TÉRBEN  

Utasítás: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentorálásra. Ha a feladat a lenti formájában nem 

felel meg az Önök céljainak vagy helyzetének, kérjük, bátran módosítsák a feladatot úgy, hogy illeszkedjen 

az Önök mentorálási igényéhez. 

A megbízás címe Hogyan lehet javítani a interjúkészítési készségeket 

Főkategória ún. Soft skill 

Alkategória generációk 

Kulcsszavak Online eszköz, állásinterjúk, interjúk a különböző generációknak, vállalati 
esetek, visszajelzés 

Fejlesztési terület állásinterjú tartalma/fókusza/hogyan "szerezzük meg az állást" és az 

online eszközök lehetséges használata az állásinterjúhoz: tippek és 

trükkök 

A gyakorlati feladat rövid 

leírása 

Személyzeti osztály vezető és felvételiztető vagy munkavállaló: 
milleniumi vagy Z generációs tag, aki az állásinterjú módján és tartalmán 
dolgozik. 

A gyakorlati feladatnak a 
következő készségek 

fejlesztését és alkalmazását 

kell elősegítenie: 

digitális kompetenciák, felvételi elbeszélgetés készségek 

A gyakorlati feladatnak a 

következő ismeretek 
továbbfejlesztését és 

alkalmazását kell 

elősegítenie: 

az online állásinterjúkhoz szükséges eszközök használata; az állásinterjú 

forgatókönyvének felállítása a generációs sajátosságok alapján 

Feladatleírás A teendők: 1. hozzon létre párokat, ideális esetben személyzeti vezetők 
és felvételiztető munkatárs és/vagy az ezredfordulós vagy Z generáció 

tagjai; 2. hozzon létre egy találkozó sorozatot, beszélje meg a vállalatnál 

használt állásinterjú módokat és azok előnyeit és hátrányait (az online 
interjú rugalmasságára, valamint arra fókuszálva, hogy ha ragaszkodunk a 
személyes interjúhoz, akkor nem alakul ki a jelentkezőkkel való élő 
kapcsolat és így esetleg elveszíthetjük a legjobb jelölteket); hasonlítsa 

össze ezeket; 3. válassza ki és próbálja ki az online állásinterjú eszközt; 4. 

ossza meg a visszajelzéseket, beszélje meg a következő lépéseket és az 

online eszköz lehetséges használatát a vállalatnál 

Felhasználandó anyagok Internet, kiválasztott online interjúkészítő eszköz 

Ajánlott időbeosztás legalább heti 4 találkozó egymás után, majd 1 hívás a választott 

interjúkészítő eszközzel, és még legalább 2 találkozó a visszajelzésekről és 
megbeszélésekről. 
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