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MENTORALASI FELADAT JAVASLAT
AZ ONLINE MENTORALASI TERBEN
Utasitds: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentoraldsra. Ha a feladat a lenti formajaban nem

felel meg az Onok céljainak vagy helyzetének, kérjiik, batran mddositsak a feladatot ugy, hogy illeszkedjen
az Onoék mentoralasi igényéhez.

A megbizas cime Hogyan lehet hatékony id6gazdalkodast folytatni?

Fékategoria un. Soft skill

Alkategoria sokszinliség és befogadas

Kulcsszavak Id6gazddalkodds, hatékonysdg, szervezési készségek, prioritasok
meghatdrozdasa

Fejlesztési terilet A j6 id6gazdalkodas lehetévé teszi a magas szinvonalid munkat és a

latszélag lehetetlennek tindé célok elérését. Ha a munkavallalé jél
gazdalkodik az id6vel, lehetévé valik a munkahelyi nyomas és a stressz
enyhitése. Tobbnyire inkdbb a készségekre és eszkozokre, mint a
viselkedésre 6sszpontosit.

A gyakorlati feladat révid A munkaterhelés bolcs megszervezését segité technikakra 6sszpontosit;

leirasa az id6gazdalkoddas mint létfontossagu készség minden olyan munkavallalé
szamara, aki hatékonyabb szeretne lenni a munkajaban.

A gyakorlati feladatnak a a feladatok rangsoroldsa annak érdekében, hogy elegendé idé alljon

kovetkez6 készségek rendelkezésre a projekt, feladat vagy megbizds sikeres befejezéséhez;

fejlesztését és alkalmazdsat | redlis hatdrid6k meghatdrozdsa; a delegalas képessége; a slirgbs

kell el6segitenie: feladatok kivalasztasanak képessége; id6 felszabaditasa a fontosabb
feladatokra vald 6sszpontositas érdekében

A gyakorlati feladatnak a hatékony vezetés; jobb életminéség (munka és maganélet); a halogatas

kovetkez6 ismeretek mértékének csokkenése; szervezési készségek

tovabbfejlesztését és
alkalmazasat kell
el6segitenie:

Feladatleiras A paros (lehet6leg a jo id6gazdalkodasardl ismert munkavallalé és az, aki
javitani szeretne ezen) 5 perces intervallumokban feljegyzik napi
tevékenységeiket. Ezutdn 6sszehasonlitjak, és megprobaljak azonositani a
problémds id6sdavokat, az "lires helyeket" és a halogatdsokat.
Megbeszélik, hogyan lehetne hatékonyabban beosztani az id6t, hogyan
lehet rangsorolni és megszervezni a munkafeladatokat. A technoldgia is
hasznosithaté (alkalmazasok a jé id6gazdalkoddshoz, naptar, ltemezési
eszkozok...). Célszerld néhany nap mulva Ujra taldlkozni, hogy kideriiljon,
van-e lehet@ség tovabbi javulasra

Felhasznalandd anyagok A napi tevékenységek listaja
Ajanlott id6beosztas 1 kezdeti és 1 ellen6rzé alkalom
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