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Utasitas: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentoralasra. Ha a feladat a lenti formajaban nem felel meg
az Onok céljainak vagy helyzetének, kérjiik, batran mddositsak a feladatot Ggy, hogy illeszkedjen az Onék

mentoralasi igényéhez.
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MENTORALASI FELADAT JAVASLAT
AZ ONLINE MENTORALASI TERBEN

A megbizas cime

Hogyan lehet a vallalati kulturat erésiteni?

Fékategoria

un. Soft skill

Alkategoria

a tobbgeneraciés munkaeré bevonasa

Kulcsszavak

Haldozatépités; kozosségi média, eszmecsere, szébeli kommunikacio,

karrier

Fejlesztési terilet

Mindenkinek hetente legaldabb 8 drat kellene halézatépitéssel és szakmai
kapcsolatok kiépitésével toltenie. A kapcsolatépités segitheti a
karrierépitést, és tobb lehetGséghez juttathat. A vallalkozéi és karrier
siker nagyban fligghet a kialakitott haldzattdl.

A gyakorlati feladat révid
leirdsa

Idedlis esetben két tavol esé generacidonak kellene részt vennie. Az
id6sebbek részérél: hogyan épitsiink haldzatot, kivel és miért tartsuk a
kapcsolatot; a fiatalabbak részérGl: hogyan hasznaljuk a kozésségi médiat
a kapcsolatépitéshez.

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez6 készségek
fejlesztését és alkalmazasat
kell el6segitenie:

szakmai és Uzleti halézatok kiépitése és fenntartdsa; a kdzosségi média
hasznalata a halézatépitésben

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez6 ismeretek
tovabbfejlesztését és
alkalmazasat kell
el6segitenie:

A hdlbézatépités tipusai; a haldzatépitéshez és -fenntartdshoz

felhasznalando ismeretek a szocialis haldzatokrol

Feladatleiras

Lépések:

1. hozzon létre parokat vagy kiscsoportokat, csoportonként legfeljebb 5
fével, idedlis esetben bébiboomerek és ezredforduldsok vagy a Z
generdcio tagjai;

2. szervezzenek bemutatkozd hivast/taldlkozét, hogy megvitassdk a
halozatépitést, minden csoport bemutassa a sajat felfogasat és azt, hogy
hogyan épiil fel a halézatuk; informacid- és felfogascsere.

3. allapodjanak meg a hasznalandé alapvet6 fogalmakroél és rogzitsék az
okokat, hogy miért hasznos a szakmai haldzat, ismeretcsere;

4. a masodik talalkozé megszervezése, amely a haldzatépités mindkét
oldalrél torténé rendszer/megkozelitési moédjaira Osszpontosit. A
tapasztalatok megosztdsa, beleértve a hasznos eszkdzoket vagy a
hasznalando kdzosségi médiat;

5. mindkét fél kijeléli a masik oldal feladatait (az idGsebbek a
fiatalabbaknak a haldzat fenntartdsanak gyors lépéseit iranyozzak elg,
mely kapcsolatokat/embereket foglaljdk bele; a fiatalabbak kivalasztjak a
halézatépitéshez feltérképezendd kdzosségi médiat.)
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Felhasznalandd anyagok Internet, kozosségi média, professzionalis halézatépitési eszkdzok
Ajanlott id6beosztas Heti 45 perces taldlkozdk, varhatéan 4 egymast kovetd alkalommal, majd

havonta egyszer, a tapasztalatok megosztasanak igényei alapjan.
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