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PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako vytvorit MOOC na rozvoj ludskych zdrojov

Kategoria

Digitdlne zruc€nosti

Podkategoria

Generacie

Klticové slova

Online vzdeldvanie; celoZivotné vzdeldvanie; digitdlna gramotnost,

MOOC, HR manazér, firemné pripady

Oblast rozvoja

Vyuzivanie inteligentného vzdeldvania pre rozvoj lfudskych zdrojov;
digitalna inklazia.

Zhrnutie praktického
zadania

Manazér pre rozvoj fudskych zdrojov a predstavitel generacie Milenidlov
alebo generdcie Z, ktory pracuje na moznom vyuziti eLearningu v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatiiovat zruénosti v:

Digitalna gramotnost, online vzdeldvanie, samostatné vzdelavanie

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

Ako, kedy a pre koho pouzit MOOC; rozhodnutie a spravny vyber
tréningového a vzdelavacieho rezimu.

Popis ulohy

Kroky, ktoré je potrebné prijat:

1. vytvorte dvojice alebo malé skupiny (max 3 osoby), idedlne manaZzéri
pre riadenie fudskych zdrojov a ¢lenovia generacie Milenidlov alebo
generdcie Z; 2. stanovte sériu stretnuti, prediskutujte spoOsoby
poskytovania Skoleni pouZivanych vo firme a ich vyhody a nevyhody
(zamerajte sa na skolenia tvarou v tvar a MOOC) pre zamestnancov firmy;
porovnajte ich; 3. vyberte a dohodnite sa na kratkom skoleni tvarou v
tvar pre skupinu generacie Milenidlov alebo generacie Z a Skolenie MOOC
s rovnakou alebo podobnou témou; 4. zdielajte spatnu vazbu,
prediskutujte dalSie kroky a mozné vyuZitie MOOC v plane Skoleni a
rozvoja firmy.

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

Internet, vybrané MOOC, Skolenia tvarou v tvar, typoldgia MOOC

Odporucany cas

45-minutové stretnutia kazdy tyZden, Styri stretnutia po sebe, potom
jedno dlhsie stretnutie na vyvodenie zaverov a zdielanie skusenosti.
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