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MENTORALASI FELADAT JAVASLAT
AZ ONLINE MENTORALASI TERBEN

felel meg az Onok céljainak vagy helyzetének, kérjiik, batran mddositsak a feladatot ugy, hogy illeszkedjen

az Onoék mentoralasi igényéhez.

A megbizas cime

Hogyan készitslink tomeges nyilt online kurzusokat (MOOC) a
humaneréforras-fejlesztés szamara?

FGkategoria

digitalis készségek

Alkategoria

generacidk

Kulcsszavak

Online tanulas; élethosszig tartd tanulas; digitalis irdstudds, tomeges nyilt
online kurzusok (MOOC), HR menedzser, vallalati esetek

Fejlesztési terilet

az intelligens oktatas alkalmazdsa a humaneré6forras-fejlesztésben;
digitalis integracio

A gyakorlati feladat révid
leirasa

Emberi er6forras fejleszt6 menedzser és ezredfordulds vagy Z generacids
munkavallald, aki az eLearning lehetséges alkalmazasan dolgozik

A gyakorlati feladatnak a
kovetkez6 készségek
fejlesztését és alkalmazasat
kell elGsegitenie:

digitalis készségek, online tanulas, 6nallé tanulas

A gyakorlati feladatnak a
kovetkezé ismeretek
tovabbfejlesztését és
alkalmazasat kell
el6segitenie:

hogyan, mikor és kinek érdemes hasznalni a tomeges nyilt online
kurzusokat (MOOC); dontés és a képzési és oktatdsi mdéd megfeleld
kivalasztdsa

Feladatleiras

Teendbk: 1. hozzon létre parokat vagy kiscsoportokat, csoportonként
legfeljebb 3 személyt, idedlis esetben HR fejlesztési vezetSket és az
ezredfordulés vagy Z generdcié tagjait; 2. hozzon Iétre egy
taldlkozésorozatot, vitassa meg a vallalatnal alkalmazott képzési mddokat
és azok el6nyeit és hatranyait (a személyes képzésre és a tdmeges nyilt
online kurzusokra Osszpontositva) a vdllalat alkalmazottai szamdra;
hasonlitsa 0Ossze ezeket; 3. valasszon rovid személyes képzést az
ezredfordulds vagy Z generdcids csoport szamara, a HR fejlesztés szdmara
pedig tartsanak tomeges nyilt online kurzust azonos vagy hasonld
témaban; 4. ossza meg a tapasztalatokat, vitassa meg a kovetkezé
l[épéseket és a tomeges nyilt online kurzus lehetséges haszndlatat a
vallalat képzési és fejlesztési tervében.

Felhasznalandd anyagok

Internet, valasztott tdmeges nyilt online kurzus (MOOC), F2F (face-to-
face, személyes) képzés, MOOC tipoldgia

Ajanlott id6beosztas

Heti 45 perces taldlkozék, varhatéan 4 egymas utani taldlkozd, majd egy
hosszabb taldlkozé a kovetkeztetések és a tapasztalatok megosztdsara.

Sa d%atlltysglec*)zen kigdvdgny elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagydsdt, amely kizdrdlag a szerzék
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tehetd felelGssé ezen informdcidk barminem(i felhaszndldsdért.
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