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MENTORÁLÁSI FELADAT JAVASLAT  

AZ ONLINE MENTORÁLÁSI TÉRBEN  

Utasítás: ez a gyakorlat csak javaslat egy lehetséges mentorálásra. Ha a feladat a lenti formájában nem felel meg 

az Önök céljainak vagy helyzetének, kérjük, bátran módosítsák a feladatot úgy, hogy illeszkedjen az Önök 

mentorálási igényéhez. 

A megbízás címe Hogyan hozzunk létre egészségmegőrző programot egy többgenerációs 
munkaerő számára? 

Főkategória ún. Soft skill 

Alkategória többgenerációs csapatok irányítása 

Kulcsszavak Vállalati egészségmenedzsment, megelőzés, stressz, kreatív 

Fejlesztési terület Fejlesztési terület a szociális kompetencia. Az egészség érzékeny kérdés a 

fiatalabbak és az idősebbek számára is. Azok a beteg munkavállalók, akik 
nem tudják ellátni feladataikat, hátrányt szenvednek, mert kollégáiknak 

többletfeladatokat kell vállalniuk. Egyúttal többletköltségek keletkeznek a 

vállalatnál (pl. túlóra, betegszabadságért járó táppénz). Végső soron 
minden vállalatnak érdeke, hogy a munkavállalók fizikailag és szellemileg 

egészségesek legyenek. Ezért a vállalat érdekében áll, hogy megelőző 
jelleggel segítse elő minden egyes ember egészségét. A megelőző 
intézkedések kidolgozása ezért érzékenységet igényel a különböző 
korosztályú emberekkel való bánásmódban. 

A gyakorlati feladat rövid 
leírása 

A vállalati egészségmenedzsment keretein belül a kevert életkorú 
egészségügyi ajánlatok koncepciója 

A gyakorlati feladatnak a 

következő készségek 

fejlesztését és alkalmazását 

kell elősegítenie: 

Empátia, kezdeményezőkészség, kreativitás, innováció, társadalmi 
elkötelezettség. 

A gyakorlati feladatnak a 

következő ismeretek 
továbbfejlesztését és 

alkalmazását kell 

elősegítenie: 

Egészségügy, orvostudomány, személyzeti fejlesztés, költséggazdálkodás 

Feladatleírás A közös ülésükön fontos, hogy olyan ötleteket találjanak a 

munkavállalóknak szóló egészségügyi ajánlatokra, amelyek illeszkednek a 

különböző korú munkavállalók igényeihez (pl. jóga, tánc, elsősegélynyújtó 
tanfolyam). Ezzel biztosítható, hogy a vegyes korosztályú csoportok 
kialakítása az egészségmegőrzésen túl további előnyöket generáljon a 
vállalat számára. 

Felhasználandó anyagok Az egészségügyi ágazat kínálatának elemzése (pl. helyi szolgáltatók, 

tanfolyamok) 

Ajánlott időbeosztás Két alkalom az ötleteléshez, melyet időnként érdemes megismételni az 
ajánlatok frissítése érdekében. 
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