>
INSPIRER

nelusive workolaces for senior workers

Cislo projektu: 2020-1-SK01-KA204-078253
Nazov projejktu: Inkluzivne pracoviska pre seniorov
https://inclusiveworkplace.eu/

PRIKLAD MENTORINGOVEHO ZADANIA

DOSTUPNY V ONLINE MENTORINGOVOM PRIESTORE

Instrukcia: Toto cviCenie je len ndvrh na mozné mentoringové stretnutie. Ak pre vasu situaciu alebo ciele

nie je vhodné, nevahajte ho upravit tak, aby vyhovovalo vasim potrebam v oblasti mentoringu.

Nazov zadania

Ako komunikovat s lud'mi s rdznymi typmi spravania a aky je vas typ?

Kategoria

Makké zruénosti

Podkategoria

Komunikacia

Klticové slova

Testovanie vlastnej osobnosti, typy osobnosti, komunikacia, spatna vazba

Oblast rozvoja

Komunikacia zavisi od réznych faktorov, najmd od toho, kto su
zainteresované osoby. Ich vzor spravania mbze vyrazne ovplyvnit
smerovanie komunikacie. Pomocou roznych testov
spravania/osobnostnych testov bude jednoduchs$ie odovzdat spravne
posolstva zamestnancom s réznymi typmi sprdvania vo viacgeneracnom
prostredi.

Zhrnutie praktického
zadania

Zameranie sa na komunikacné stratégie zaloZzené na type spravania
zamestnanca.

Praktické zadanie by malo
umoznit rozvijat a
uplatiiovat zruénosti v:

Ucastnici sa oboznamia s charakteristikami svojich osobnosti podla testu
16 osobnosti alebo podla prieskumu Pennsylvanskej univerzity. S tymito
vedomostami budui méct k jednotlivym typom pristupovat odlisne.

Praktické zadanie by malo
umoznit dalsi rozvoj a
uplatnenie vedomosti o:

U&astnik ma &irsie vedomosti o svojej osobnosti a komunikaénych
aspektoch svojho typu. Siréi prehlad poskytuje diskusia.

Popis ulohy

Krok 1. Ucastnici sa vopred dohodnu, ktory online test absolvuju,
A. https://www.16personalities.com/free-personality-test (k dispozicii vo
vsetkych jazykoch projektu) alebo
B. dotaznik Silnych stranok charakteru Pensylvanskej univerzity
https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/questionnaires/survey-
character-strengths (k dispozicii v angli¢tine a je potrebna registrécia) .
Krok 2. Individudlne vykonanie vybraného testu pred zadanim, uloZenie
vysledkov a zameranie sa na komunikacné problémy, prenesenie
vysledkov testu do zadania
Krok 3. Pocas zadania ucastnik stru¢ne vysvetli komunikacné aspekty
svojho testu druhému acastnikovi, potom nasleduje diskusia.
Krok 4. Preskumajte prislusné komunikacné aspekty a stratégie na
zaklade vysledkov testu a diskusie, vytvorte usmernenia pre ich
kazdodenné pouzivanie.

Materidly, ktoré sa maju
pouzit

Pristup na internet pred zadanim Glohy, online test, ktory treba vyplnit

Odporucany cas

Jedno aZ dve sedenia v trvani 1-1,5 hodiny
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